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NORM KADRO FAZLASI DURUMUNDA
BULUNAN KADROLU
OGRETMENLERIN TERCIH VE ATAMA
KILAVUZU




1. 1l/ilge emrinde ve kurumunda Norm Kadro Fazlas1 Kadrolu 6gretmenlerin, ihtiyag olan egitim kurumlarina
dagitimmi saglamak amaciyla; 17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y&netmeliginin 53’iincii maddesi dogrultusunda asagida
belirtilen atama takvimine gore bagvurulari alinacak ve atamalar1 gergeklestirilecektir.

2. Atamalar, asagidaki takvimde de goriildigii tizere, iki asamali olarak yapilacaktir.

3. Birinci Asama ;

4. ikinci

[l/ilge emrindeki ve egitim kurumlarindaki norm kadro fazlas1 kadrolu dgretmenlerin basvuru ve
atamalari, tercihleri ve hizmet puani istiinliigiine gore alanlarinda 6gretmen ihtiyaci bulunan egitim
kurumlarina yapilacaktir

Birinci asamada &gretmenler kadrolarmin bulundugu ilge simirlart igerisinde bulunan okul /
kurumlart tercih edebileceklerdir.

Birinci asamada ilge sinirlar1 disindaki egitim kurumlarini tercih edenlerin tercihleri dikkate
alimmayacaktir.

Hizmet Puan esitligi durumunda, hizmet siiresine gore atamalar gerceklestirilecektir. Hizmet siiresi
esitliginde ise kura ile atamalar1 yapilacaktir.

Norm Fazlas1 Kadrolu Ogretmenler, Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarim (Proje
Okullari) segebilecekleridir.

Proje Okullarinda gorev yapan kadrolu norm fazlasi kadrolu 6gretmenler de istemeleri halinde agik
bulunan proje okullarin1 ve diger okul kurumlar1 da tercih edebilecektir.

Norm Kadro Fazlasi olup branginda ihtiyag oldugu halde basvuru yapip atanamayan ya da bagvuru
yapmayan 0gretmen gorev yaptigi ilce icerisinde RESEN atanacaktir.

Asama ;

[1/ilge emrindeki ve egitim kurumlaridaki Norm Kadro Fazlas1 Kadrolu 6gretmenlerin bagvuru ve
atamalari, tercihleri ve hizmet puani {istiinliigiine gore alanlarinda 6gretmen ihtiyaci bulunan egitim
kurumlarina yapilacaktir

Ikinci asamada gretmenler kadrolarmin bulundugu il sinirlari igerisinde bulunan okul / kurumlar
tercih edebileceklerdir.

Hizmet Puani esitligi durumunda, hizmet siiresine gore atamalar gerceklestirilecektir. Hizmet siiresi
esitliginde ise kura ile atamalar1 yapilacaktir.

Norm Fazlas1 Kadrolu Ogretmenler, Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarini (Proje
Okullar1) se¢ebilecekleridir.

Proje Okullarinda gorev yapan kadrolu norm fazlasi kadrolu 6gretmenler de istemeleri halinde agik
bulunan proje okullarini ve diger okul kurumlar: da tercih edebilecektir.

Norm Kadro Fazlasi olup branginda ihtiya¢ oldugu halde bagvuru yapip atanamayan ya da basvuru
yapmayan ogretmen Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin Ihtiyac ve norm kadro
fazlasi ogretmenlerin yer degistirmeleri bashigini diizenleyen;

MADDE 53 — (5) Bu madde kapsaminda il icinde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi
durumunda fazlalik, il icinde zamana bagh olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilir. Bu
sekilde yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarina ogretmenlerin tercihleri
de dikkate alinarak hizmet puam iistiinliigiine gore yapilir. Fazla konumdaki égretmenlerden
herhangi bir kuruma atanmak iizere basvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin
gorev yerleri, il icinde valiliklerce resen belirlenir hiikmii geregi Valiligimizce resen yapilacaktir.
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Atama degerlendirmeleri hizmet puami esasina gore yapilacagindan atamalarin Kasim 2024 igerisinde
yapilacagindan kasim ayimin son giinii olan 30/11/2024 tarihi esas alinarak hizmet puanlarinin Egitim
Kurumu Miidiirliiklerince MEBBIS’ten hesaplatilmasi, bu tarihli hizmet puanin basvuru formuna
islenmesinin saglanmasi ve bu tarihli puan1 gosterir hizmet puan kartmin bagvuru formuna eklenerek il/Ilge
Milli Egitim Miidiirliiklerine gdnderilmesi gerekmektedir. Ayrica MEBBIS sisteminden alinan hizmet puan
kartinda goriilebilecek eksiklik veya aksakliklar hakkinda yapilan hakl itirazlar degerlendirilecektir. Norm
kadro fazlas1 durumundaki 6gretmenler, “Norm Fazlasi Ogretmenlere Ait il I¢i Yer Degistirme Formu”
kullanarak, ilan edilen egitim kurumlarindan en fazla 20 tercihte bulunabileceklerdir. Ogretmenlerin
basvuru ve tercihlerin iptal edilmeyecegi hususuna dikkat etmeleri gerekmektedir.

. Norm agi1g1 olarak ilan edilen egitim kurumlarina yargi karari, sorugturma, atama iptali, bakanlik atamasi,

vb. nedenlerle atama yapilmasi durumunda bu egitim kurumlarina yapilan tercihler dikkate alinmayacak ve
bu kurumlara atama yapilmayacaktir.

. Atama islemleri; I/ Ilge emrindeki ve egitim kurumlarmdaki norm kadro fazlasi kadrolu &gretmenleri

kapsamakta olup, sadece norm fazlasi kadrolu 6gretmenlere ait bagvurularin génderilmesi ve bu konuda
gerekli hassasiyetin gosterilmesi gerekmektedir.

. Resmi yaz1 ekinde yer alan Ogretmen ihtiyag listesi, okul/kurum miidiirliikleri tarafindan kontrol edilecek

olup, tespit edilen hatalar Miidiirliigiimiize resmi yazi ile bildirilecektir. Olusabilecek hatalardan okul/kurum
midirliikleri sorumludur.

. Ayliksiz izinde olan norm kadro fazlasi1 6gretmenler, atanmalar1 halinde ayliksiz izinlerini kesip goreve

baslayacaklarin1 beyan eden dilekgesi ile bagvuruda bulunabilirler. Beyan dilekg¢esi Miidiirligiimiize
gonderilecek olup, dilek¢esi bulunmayan bagvurular dikkate alinmayacaktir.

Il icinde sorusturma sonucu goérev yeri degistirilen dgretmenler, 3 y1l gegmeden daha énce gorev yaptiklari
egitim kurumuna veya ilgeye atanmak {izere yer degistirme isteginde bulunamayacaktir.

Bagvuruda bulunan norm kadro fazlasi1 kadrolu 6gretmene Okul/Kurum Miidiirliikkleri tarafindan teblig
edildigine dair teblig/tebelliig belgesi imzalatilarak okul/kurumlarda muhafaza edilecektir.

Bagvuruda bulunan 6gretmenlere ait bagvuru formu ve ekleri (Hizmet Puan Karti, Ayliksiz izinde olanlar
icin goreve baglayacaklarini beyan eden dilekge vb.) list yazi ile bagvuru takvimi icinde EBYS sistemi
iizerinden Miidiirliiglimiize gonderilecektir. Ust yazisiz bagvurular dikkate alinmayacaktir.

Bagvuru belgeleri; titizlikle incelenerek yukarida belirtilen kriterlere uygun bagvuruda bulunmayanlarin
tercih formlarmin il/ilge Milli Egitim Miidiirliigiine génderilmemesi, bu konuda gerekli hassasiyetin
gosterilmesi gerekmektedir.

Gergek dis1 beyanla tercihte bulunanlarin atamalar1 yapilmayacak, yapilsa dahi iptal edilecektir. Gergek dis1
beyanla basvuruda bulunanlar hakkinda idarece islem yapilacak olup, sorumluluk oncelikle tercihte
bulunacak 6gretmenlere, sonra da bagvurularin kontrol/onay yetkisine sahip yoneticilerde olacaktir.

Bagvurularla ilgili is ve iglemlerin takvim dogrultusunda, tam, dogru ve zamaninda ger¢eklesmesinden
Okul/Kurum Miidiirliikleri ve Il/Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri sorumlu olacaklardir.

Atama sonuglar1; Miidiirliigiimiiz elektronik ag adresi olan elazig.meb.gov.tr adresinde yayimlanacaktir.

Bakanligimizca herhangi bir atama gerceklestirilmesi yer degistirme-atama takvimi yayimlanmasi ya da
duyuruyu etkileyecek mevzuat degisikligi olmasi durumunda yer degistirme islemleri iptal edilecek ya da
ertelenecektir.

Atamas1 gergeklesen Il/ilce emrindeki ve egitim kurumlarindaki norm kadro fazlasi &gretmenlerin
gorevlerinden ayrilma ve goreve baglama islemlerinin, 7201 Sayili Tebligat Kanununa gore yapilarak
MEBBIS kayitlarma islenmesi gerekmektedir.

Yukarida belirtilen agiklamalarda yer almayan hususlarda Milli Egitim Bakanhig Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri esas alinacaktir.

Bagvuru ve Atama Takvimi ile norm kadro durumunda meydana gelebilecek degisiklikler Midiirliigiimiiz
elektronik ag adresi olan glazig.meb.gov.tr adresinde yayimlanacaktir.
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Resen Atamas1 Yapilmayacak Ogretmenler:

e Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin Ihtiyac ve norm kadro fazlasi ogretmenlerin yer
degistirmeleri bashgini diizenleyen; (5) Bu madde kapsaminda il i¢inde yapilan atamalarla fazlaligin
giderilememesi durumunda fazlalik, il i¢ginde zamana bagli olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle
giderilir. Bu sekilde yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarina 6gretmenlerin
tercihleri de dikkate alinarak hizmet puam {stiinliigiine gore yapilir. Fazla konumdaki
Ogretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak iizere bagvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine
atanamayanlarin gorev yerleri, il iginde valiliklerce resen belirlenir. (Ek ciimle:RG-8/9/2016-
29825) Ancak ilgili mevzuatina gore alinan saglik kurulu raporunda en az yiizde kirk oraninda
engelli oldugu belirtilen 6gretmenler ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimli oldugu
birinci derece kan hisimlari bulunan 6gretmenlerden norm kadro fazlasi konumunda bulunanlar,
engellilik durumlarinin devama siiresince resen gorev yeri belirlemeden istisnadir.

e Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yonetmeligin ;

Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarda Gézéniinde Bulundurulacak Hususlar

Madde 9 — Yer degistirme suretiyle atanmalar, Devlet Memurlarinin dengeli bir sekilde
dagilimini saglamak i¢in dgrenimi, uzmanligy, is tecriibesi, mesleki bilgisi gibi 6zellikleri ile bos
kadro durumu g6z 6niinde bulundurularak kurumlarinca hazirlanan bir plan dahilinde yapilir.

(Miilga ikinci fikra: 30/6/2014-2014/6578 K.)

(Miilga iiciincii fikra: 30/6/2014-2014/6578 K.)

(Miilga dordiincii fikra: 30/6/2014-2014/6578 K.)

(Miilga besinci fikra: 30/6/2014-2014/6578 K.)

(Ek: 12/10/2000 - 2000/1466 K.; Degisik fikra: 21/3/2016-2016/8671 K.) ilgili mevzuati
uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan egitim ve dgretim hizmetleri sinifi, miilki idare
amirligi hizmetleri sinifi, jandarma hizmetleri sinifi, sahil giivenlik hizmetleri sinifi ve emniyet
hizmetleri simifina giren memurlar, Tiirk Silahli Kuvvetlerine mensup subay ve astsubay, uzman
jandarma ve uzman erbaslar ile hakim ve savcilarin gorev siiresiyle sinirli olmak tizere atandiklari
yere, memur olan esinin atanmasinda mevzuati uyarinca yiriirliige konulan norm kadro sayilarina
iliskin hiikiimler uygulanmaz. )

e 21. Maddede tabi olan Norm Kadro Fazlasi 6gretmenler tercih yapmalari halinde hizmet puani
iistiinliigiine gore atamalar1 yapilacak olup, resen atamalar1 yapilmayacaktir.

21. Maddede yer alan hususlardan herhangi birine tabi olan 6gretmenler kanitlayici belgelerini 05.11.2024
tarihi mesai bitimine kadar kadrolarimin bulundugu ya da gorevlendirme olarak caligtiklar1 okul/kurum
aracilig ile Miidiirliiglimiiz Ogretmen Atama Birimine géndermeleri gerekmektedir.




BASVURU VE ATAMALARA ILiSKIN TAKVIM

BiRINCi ASAMA BASVURU TAKVIMIi

Okul/Kurum Midiirliikleri tarafindan norm fazlasi kadrolu 6gretmenlere
duyurunun yapilmast

01.11.2024

Birinci Asama Tercihlerinin Alinmast

01.11.2024 — 05.11.2024

Okul/Kurum ve Ilge Miidiirliikleri tarafindan basvuru formlarinmn
ekleriyle birlikte Il Milli Egitim Miidiirliigiine {ist yazi ile gonderilmesi

06.11.2024 (Saat 12:00’a kadar)

Atama Taslak Listesinin Yayimlanmasi

07.11.2024

Atamalarin Yapilmasi

08.11.2024

Atama Tebligati ve ilisik kesme iglemleri

08.11.20224 den itibaren

IKINCI ASAMA BASVURU TAKVIMI

Okul/Kurum Midiirliikleri tarafindan norm fazlasi kadrolu 6gretmenlere
duyurunun yapilmasi

18.11.2024

Ikinci Asama Basvurularin kabul edilmesi

18.11.2024 — 21.11.2024

Okul/Kurum ve il¢e Miidiirliikleri tarafindan bagvuru formlariin
ekleriyle birlikte i1 Milli Egitim Miidiirliigiine iist yaz1 ile génderilmesi

22.11.2024 (Saat 12:00’a kadar)

Atama Taslak Listesinin Yayimlanmasi

25.11.2024

Atamalarin Yapilmasi

25.11.2024

Atama Tebligati ve ilisik kesme iglemleri

29.11.2024 den itibaren




